
 
 
 

５月９日（金）よりイオン女性従業員５万人の制服を一新！ 
  
 

イオンは、２００８年５月９日（金）より、ジャスコ、スーパーセンターなどの店舗や事業

所の女性従業員５万人の制服を一新するとともに、全従業員１３万人の名札をリニューアル 

いたしますのでお知らせいたします。 
 
現在女性従業員が着用している制服は、１９８９年のジャスコ誕生２０周年を機に導入した

もので、以来約２０年にわたり皆さまにご愛顧いただいておりました。本年、イオンでは創業

２５０年を迎えるとともに、８月には純粋持ち株会社体制への移行、イオンリテール株式会社

の誕生を控えており、イオンとして節目となるこの期に、制服・名札をリニューアルすること

にいたしました。 
 
今回導入する新しい制服は、イオンのプライベートブランド（ＰＢ）「トップバリュ」のアパ

レルや、「ＳＥＬＦ＋ＳＥＲＶＩＣＥ」（環境に配慮したエコロジー、リサイクルをテーマとし、

衣料品から生活雑貨をトータルに扱うショップ）の監修を手がけるデザイナーの永澤陽一氏が

デザインしたものです。 
「新たな商品の開発」はもとより、「接客・販売体制」や「売場環境づくり」まで、あらゆる

面を進化させたイオンスタイルと同様、ファッションと機能性を兼ね備えた制服でお客さまを

お迎えいたします。 
 
また、制服と合わせてリニューアルする名札は、従業員の名前をわかりやすくひらがなで記

し、お客さまがお気軽にご相談いただけるよう、従業員ごとに取得した社内認定資格（サービ

ス介助士、鮮魚士、サイクルアドバイザー等の専門資格）を記載しております。 
 
尚、現在使用している制服・名札は全て回収し、ケミカルリサイクル(※)を行います。今回
採用する方法では、ボタンやファスナーを含む制服・名札を全て破砕し、無酸素状態で高温加

熱分解し再資源化します。資源化された制服等は、炭化水素油、コークス、コークス炉ガスに

生成され、化学原料や燃料ガスとして１００％再利用されます。 
 
イオンでは、新しい制服・名札に身を包み、心身ともに新たな気持ちで、より一層お客さま

に満足いただけるサービスのご提供に努めてまいります。 
 
※ケミカルリサイクル：廃棄物を化学的に処理して、原料に戻して利用すること。 
 

記 
 
１．導入時期：２００８年５月９日（金）より 
２．対 象 者：①制服 イオン㈱ジャスコ、イオンスーパーセンター店舗および事業所に勤務 
           する女性従業員 ５万人 
       ②名札 イオン㈱に勤務する全従業員 １３万人 
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（ご参考までに） 
■新制服 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【夏服】        【食品レジチェッカー用エプロン】 
 
■名札 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■永澤 陽一氏のプロフィール 
 １９８０年よりフランスで「トキオ クマガイ」デザイナーとして１１年従事し、帰国後、

自身のコレクションブランド「ヨウイチ ナガサワ」を立ち上げ、１９９２年から東京コレク

ション、１９９７年からはパリコレクションで発表を続けています。一方で、数々のブランド

プロデュースを手がけ、最近では東京地下鉄のユニフォームをデザインしています。 
また２００５年４月より金沢美術工芸大学大学院 ファッションデザインコースの専任教授
に就いています。 
１９９２年「毎日ファッション大賞」新人賞、２００４年「毎日ファッション大賞」受賞。 

 
以上 


