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                    イ オ ン 株 式 会 社 
 
 

イオンの次代を担う人材を幅広い分野で採用 
「 イ オ ン グ ル ー プ 合 同 採 用 説 明 会 」 世 界 各 地 で 開 催 

東京、大阪会場では、国内外より約５千人が参加 
 
 

イオンは、２月８日（水）の東京会場を皮切りに、多様な分野において知識や専門性を

有するイオンの次代を担う人材を採用するための「イオングループ合同採用説明会」を世

界各都市で開催いたします。 

 

イオンは昨年、イオングループ中期経営計画（２０１１～２０１３年度）の達成に向け

た「グループ採用計画」を策定しました。日本、中国、アセアン地域で国を超えてグロー

バルに活躍できる人材に加え、事業を展開する地域に根ざし地域社会の発展に寄与する地

域密着経営を推進する人材を求めています。 

 

 このような人材を採用するために、イオンは昨年５月の東京会場を皮切りにロンドン（イ

ギリス）・ロサンゼルス（アメリカ）など世界１０都市で採用説明会を実施しました。また、

本年 1 月１３日（金）には、アセアン各国で採用した新入社員を対象とした「イオン入社

歓迎の集い」を世界に先駆けマレーシア・タイ・ベトナム３ヵ国で同時に開催いたしまし

た。 

 

本年、東京会場からスタートする「イオングループ合同採用説明会」は、グローバルな

成長戦略や地域密着経営を推進するグループ２４社が参加するほか、企業の枠を超えて世

界各地で活躍の場を提供できるグループ企業採用窓口を各会場に設けます。その他日本の

各地域でも２４社を中心に採用説明会を開催し、５年後、１０年後に経営の中核を担う若

い人材に向けた説明の場を設けてまいります。 

 

日本、中国、アセアン各国において小売、ディベロッパー、デジタルビジネス、サービ

ス、総合金融などの多様な事業を展開するイオンには、店舗開発や商品開発、品質管理、   

ＩＴ・Ｅコマース、金融、財務など幅広い職務分野で、建築や生物、化学、薬学など多様

な専門領域における個々人の能力を活かせる場があります。 

 

今後、この採用説明会でイオンに共感していただいた新しい仲間とともに、イオンは「お

客さま第一」という不変の理念を継承し、アジアＮｏ.１リテイラーを目指してまいります。 

 
                                        

 


