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国内小売企業で最大規模となる国内外のグループ全従業員３５万人を対象 

次世代経営人材育成機関「イオンＤＮＡ伝承大学」が９月１日（土）開校 

ＤＮＡを体内化しリーダーシップとオーナーシップを備えた企業家精神旺盛な人材を育成 

 
 

 イオンは、９月１日（土）に「イオンＤＮＡ伝承大学」を開校しますのでご案内いたし

ます。「イオンＤＮＡ伝承大学」は、創業より培われ現在まで受け継がれてきた不変の理念

や価値観を次世代に伝承していくことを目的に設立した、経営人材育成機関です。本大学

は、国内外の全従業員３５万人に門戸が開かれた、国内小売企業で最大規模の企業内大学

です。 

 

イオンは、イオングループ中期経営計画（２０１１年度～２０１３年度）のもと、現在

グループ共通戦略である「アジアシフト」「都市シフト」「シニアシフト」「デジタルシフト」

を推進しています。同計画を達成し２０２０年に向けて飛躍的なグループ成長を遂げるた

めには、“イオンのＤＮＡ”を体内化し、リーダーシップとオーナーシップを備えた企業家

精神旺盛な、次代を担う経営人材の育成が不可欠であると考えています。  

 

本大学では、創業よりさまざまな転換期を乗り越えてきた経営者自らが講師となり、受

講者は具体的な経営課題や事例をもとにディスカッションを中心に研鑽を積みます。１年

間の就学期間を経て卒業した受講者は、一定期間経営者のもとで実務経験を積み、その後

自らがイオンのＤＮＡの体現者となって次代を担う人材に伝承していきます。 

 

イオンはこれまで、１００社を超える企業と合併を重ね、国内外で約２００社、３５万

人の従業員を擁する小売企業グループへと成長を遂げてきました。創業時より「教育は最

大の福祉である」という考えのもと、従業員の専門知識や技術の習得、経営者教育に注力

してきました。１９６４年にはイオンの前身の一つ、岡田屋において企業内大学「オカダ

ヤ・マネジメント・カレッジ」を創設、その後「ジャスコ大学（１９６９年）」、「イオン大

学（１９９４年）」、「イオンビジネススクール（１９９６年）」へと発展を遂げ、これらの

教育機関で育成された人材は、イオンの成長を支える大きな原動力となってきました。 

 

 今後も、イオンは、「お客さまを原点に平和を追求し、人間を尊重し、地域社会に貢献す

る」という不変の理念のもと、イオンのＤＮＡを体現する人材を原動力として、国内、そ

して中国やアセアン諸国において永続的な成長を目指してまいります。 



記 

 
イオンＤＮＡ伝承大学概要 

 
１． 所 在 地：イオン㈱本社 イオンタワー内 

２． 学 長：古谷 寛 

３． 開 校 日：２０１２年９月１日（土） 

４． 講 師：イオンの経営陣ほか 

５． 受講対象者：国内外のイオングループ全従業員から公募 

６． 定 員：年間４０名 

７． 授 業：毎月１回２日間、１年間 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


