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  イオン九州で福岡県初！ ４月１日（土）、イオン福岡東店に 

 イオングループ事業所内保育施設「イオンゆめみらい保育園 福岡東」開園 
 従業員のスムーズな復職・子育てを支援します 

 
イオン九州株式会社（以下、イオン九州）は４月１日（土）、イオングループの事業所内保育施設

「イオンゆめみらい保育園 福岡東」（以下、「当園」）を、福岡県では初めてイオン福岡東店（福岡

県糟屋郡
か す やぐ ん

志免町
し め ま ち

）に開園します。当園はイオン九州として初めて、内閣府が待機児童問題の解消と

仕事と子育ての両立支援を目的に進める「企業主導型保育事業」として認められた施設です。 

 

（イオンゆめみらい保育園 ロゴ） 

 

 

 

 

 

 

 

「イオンゆめみらい保育園」は、出産・育児休暇を取得した従業員のスムーズな復職、並びに 

子育てをしながら働く従業員の活躍支援を目的に設置するイオングループの事業所内保育施設です。

２０１４年にイオンモール幕張新都心（千葉県千葉市）に設置して以来、地方自治体の認可を取得

したり、内閣府の進める企業主導型保育事業としてなど設置を進めており、これまで全国に１１園

展開しています。 

「イオンゆめみらい保育園 福岡東」は、土・日・祝日・年末年始を含む３６５日、朝７時 

３０分～夜１０時まで運営するとともに、曜日や時間帯に関係なく保育時間数のみに基づき保育 

料金を設定し、早朝・深夜の時間外保育や休日保育等に係る金銭的・時間的負担の軽減をはかり 

ます。また当園は、イオングループ企業の従業員だけでなく、テナント企業にお勤めの方、そして

地域住民の方もご利用いただけます。 

 

イオンは、前身の一つであるジャスコ創業時より、人権を尊重し、国籍・人種・性別・学歴を 

理由とした差別を一切行わず、多様な人材が活躍できる企業を目指してきました。女性の活躍推進

においては、「日本一女性が働きやすく、活躍できる会社」「日本一女性が働きたい会社」を目指し、

グループを挙げて、多様な価値観を活かす企業経営を推進しています。 

 

イオンは、２０２０年までに事業を展開する都道府県に１施設以上の設置を目標に据え、今後も

事業所内保育施設の設置拡大に取り組むことで、グループ企業の従業員をはじめ、より多くの方々

の仕事と育児の両立支援、待機児童解消の一助となれるように努めてまいります。 

 



【「イオンゆめみらい保育園 福岡東」概要】 

 住  所：福岡県糟屋郡志免町別府二丁目１４番１号 

 対  象：①イオングループ企業とイオン福岡東、他近隣イオン店舗内出店の 

専門店企業の従業員の乳幼児 

        ②地域住民の乳幼児（地域枠） 

 対象年齢：生後６ヶ月から５歳児まで 

 開 園 日：原則３６５日（日曜、祝日、年末年始も開園）           

 開園時間：７：３０～２２：００ 

 定  員：１２名（従業員・地域枠あわせて） 

 施  設：１０６㎡ 

（乳児室、保育室、調乳室、沐浴室、子ども用トイレ 等） 

 設  置：イオン九州株式会社 

 運  営：株式会社テノ．サポート 

 

 

【ご参考】イオングループ事業所内保育施設の設置状況 

 「イオンゆめみらい保育園」１１園（２０１７年３月２７日現在） 

・イオンモール幕張新都心  （２０１４年１２月設置：千葉市認可） 

・イオンモール沖縄ライカム （２０１５年 ８月設置：北中城村認可） 

・イオンモール常滑     （２０１５年１０月設置：２０１７年４月常滑市認可予定） 

・イオンスタイル湘南茅ヶ崎 （２０１６年 ４月設置：茅ヶ崎市認可） 

・イオンレイクタウンｍｏｒｉ（２０１６年 ４月設置：越谷市認可） 

・イオインモール佐賀大和  （２０１６年 ６月設置：佐賀市認可） 

・イオンモール名取     （２０１６年１１月設置：企業主導型保育事業） 

・イオンモール名古屋茶屋  （２０１６年１１月設置：企業主導型保育事業） 

・イオンモール長久手    （２０１６年１２月設置：企業主導型保育事業） 

・イオンモール水戸内原   （２０１６年１２月設置：企業主導型保育事業） 

・イオンモール新小松    （２０１７年 ３月設置） 

※その他一般の保育事業者との利用提携による施設 ２カ所 

 

 企業主導型保育事業の概要（内閣府ホームページ） 

http://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/outline/gaiyo.html 

 

 イオンのダイバーシティ推進活動について（イオンホームページ） 

https://www.aeon.info/diversity/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

イオンは、ダイバーシティがうみだす「従業員・家族」「お客さま」 

「会社」の満足を“ダイ満足”と表し、右のシンボルマークを掲げ、 

グループを挙げてダイバーシティ経営の実現に向けて取り組んでいます。 

http://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/outline/gaiyo.html
https://www.aeon.info/diversity/

