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２０１８年４月２０日 
イ オ ン 株 式 会 社 

 

グループ各社代表者の異動について 

 

グループ各社は、下記のとおり人事異動を実施します。 

 

【記】 

１．役員人事 

【新職】 【現職】 【氏名】 

イオンタウン㈱ 

代表取締役社長 

マックスバリュ東北㈱ 

専務取締役 
加藤 久誠 

㈱未来屋書店 

代表取締役社長 

㈱未来屋書店 

取締役経営企画本部長 
松田 裕史 

クレアーズ日本㈱ 

代表取締役社長 

イオントップバリュ㈱ 
ビューティケア・ヘルスケア 

ＭＤグループマネージャー 

工藤 真紀 

イオンカルチャー㈱ 

代表取締役社長 

イオン㈱ 

グループ人材育成部長 
安達 智子 

コスメーム㈱ 

代表取締役社長 

イオン㈱ 

コスメティック事業担当 
中島 裕子 

※加藤久誠は、5 月開催予定のイオンタウン㈱定時株主総会および取締役会の決議を経て、代表取締

役社長に就任します。 

現代表取締役社長の大門淳は、代表取締役会長に就任予定です。 

※松田裕史は、㈱未来屋書店臨時取締役会の決議を経て、4月 21日付で代表取締役社長に就任予定で

す。 

 現代表取締役社長の羽牟秀幸は、5月 22日開催予定のイオン北海道㈱取締役会の決議を経て、執行

役員に就任予定です。 

※クレアーズ日本㈱、イオンカルチャー㈱、コスメーム㈱については、臨時株主総会及び臨時取締役

会の決議を経て、4月 21日付で代表取締役社長に就任予定です。 

 ※中島裕子は、イオン㈱コスメティック事業担当を兼務します。 

 

２．新代表者の経歴 

 

氏    名   加藤 久誠（かとう きゅうせい） 

生年月日   １９６０年 ３月１１日 

主な経歴  １９８３年 ４月 ジャスコ㈱（イオン㈱ ）入社 

２００１年 ３月 マックスバリュ東北㈱ 開発部青森担当部長 

２００５年 ３月 同社 青森西営業部長 

２００８年 ２月 同社 青森事業部長 

２００９年 ５月 同社 取締役 

２０１０年 ３月 同社 営業本部長 

２０１２年 ５月 同社 常務取締役 

２０１３年 ５月 マックスバリュ北東北㈱ 代表取締役社長 

２０１４年 ３月 マックスバリュ東北㈱ 営業本部長兼開発本部長 

２０１４年 ５月 同社 専務取締役（現任） 
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氏    名   松田 裕史（まつだ ゆうじ） 

生年月日   １９６５年１１月２６日 

主な経歴  １９８８年 ３月 ㈱ブックバーン（現 ㈱未来屋書店）入社 

２００７年 ２月 同社 商品部長 

２０１０年 ２月 同社 新規事業部長 

２０１２年１１月 同社 商品統括部長 

２０１３年 ５月 同社 取締役 商品本部長 

２０１６年１２月 同社 取締役 経営企画本部長（現任） 

 

氏    名   工藤 真紀（くどう まき） 

生年月日   １９７３年 ８月２０日 

主な経歴  １９９６年 ３月 ジャスコ㈱（イオン㈱ ）入社 

２００３年 ９月 同社 Ｈ＆ＢＣビューティグループ 

２０１０年 ９月 デイモン・ワールドワイド・ジャパン㈱ 出向 

２０１５年 ９月  イオントップバリュ㈱Ｈ＆ＢＣ商品部ビューティケアＭＤグループ 

マネージャー 

２０１６年 ４月 同社 Ｈ＆ＢＣ商品部ビューティケア・ヘルスケアＭＤ 

         グループマネージャー（現任） 

 

氏    名   安達 智子（あだち ともこ） 

生年月日   １９７１年 １月１９日 

主な経歴  １９９４年 ４月 ジャスコ㈱（イオン㈱ ）入社 

２００５年 ３月 同社 改善活動ＰＴリーダー 

２００６年 ３月 同社 イオン高見店長 

２００８年 ９月 同社 イオン岡山店長 

２０１０年 ５月 イオンデモンストレーションサービス（有）副社長 

２０１３年 ９月 イオン㈱ 秘書部 

２０１４年 ４月 同社 グループ人材育成部長（現任） 

 

氏    名   中島 裕子（なかしま ひろこ） 

生年月日   １９６９年 ７月１９日 

主な経歴  １９９２年 ３月 信州ジャスコ㈱（イオン㈱ ）入社 

２００７年 ３月 同社 衣料商品本部 鞄・服飾商品部長 

２００８年 ９月 イオンリテール㈱ 衣料商品本部 トラベル開発チームリーダー 

２００９年 ９月 同社 衣料商品本部 鞄・服飾商品部長 

２０１３年 ３月 同社 執行役員 Ｈ＆ＢＣ商品企画本部長 

２０１５年 ２月 同社 取締役 常務執行役員 Ｈ＆ＢＣ商品企画本部長 

２０１７年 ２月 同社 常務執行役員 商品開発本部長 

      ２０１８年 ４月 イオン㈱コスメティック事業担当（現任） 

 

以 上  

 

 

 

 

 


