
経営方針
当社は「お客さまを原点に平和を追求し、人間を尊重し、地域社会に貢献する。」という基本理念に基づき、中期経営計画を策定しています。

（中期経営計画 https://www.aeon.info/ir/policy/strategy/ 、経営方針 https://www.aeon.info/ir/policy/policy/ 、イオンの基本理念 https://www.aeon.info/company/concept/）

健康投資

健康経営の推進基盤・リスク管理

予
防
検
知

• 集団健診体制の推進
（健診のDX化・ペーパレス化推進）

• 特定保健指導の強化
• 就業内禁煙・敷地内禁煙
• ストレスチェック集団分析の活用

リ
ス
ク
管
理

• 産業保健スタッフによる健康支援
• システムによる労働時間管理の徹底
• 労災防止対策の推進

心身の健康保持・増進

か
ら
だ

• 生活習慣改善(運動・食事・睡眠)の意識醸成
【イオン元気UP5】

• 卒煙プログラムの推進
• 感染症予防対策の強化
• イオン1分間体操の浸透・定着
• 健康アプリの活用促進
• 全員参加型の健康イベント推進

こ
こ
ろ

• セルフケア/ラインケア
• 心の不調による休復職者の支援体制整備

多様な人材が活躍できる環境整備

• エンゲージメント向上施策の推進
• 育児・介護との両立支援の強化
• 治療と仕事の両立支援の推進
• 女性の健康支援

従業員の健康課題

• 生活習慣病の発症/重症化予防
• メンタルヘルス不調の予防/再発防止

健康投資の効果

健康投資施策の取組状況
に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

健康診断受診率

定期健診後の医療機関受診率

特定保健指導実施率

イオン元気UPキャンペーン参加率

卒煙プログラム参加率

各種研修参加率

各施策の従業員満足度

ストレスチェック受検率

長時間労働発生率

年次有給休暇取得率

Pep Up(健康アプリ)登録率

生活習慣病ハイリスク者率

定期健診後の精密検査受診率

ヘルスリテラシー改善率

【イオン元気UP5】

非喫煙率

適切な生活習慣者率(運動・食事・睡眠)

適正体重維持者率

心理的安全性

高ストレス者割合

組織的支援度

アブセンティーイズム

プレゼンティーイズム

私傷病による離職率

総合健康リスク
(職場環境改善指標)

エンゲージメントサーベイの
熱意・活力・没頭の計測指標

組織風土の醸成

健康経営の浸透状況 方針実現のための体制・環境

• 健康経営最高責任者・推進責任者
・担当者の設置

• 保険者・共済会と連携

サポート・組織的支援(POS)・WSC等

目標年：2030年度

KGI 健康経営の目標
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健康経営の推進方針
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イオン健康経営宣言

イオンは、従業員と家族の健康をサポートします

そして、従業員とともに

地域社会の健康とハピネスを実現します
イオン健康経営宣言の認知度 エンゲージメントサーベイ組織風土

の指標

https://www.aeon.info/ir/policy/strategy/
https://www.aeon.info/ir/policy/policy/
https://www.aeon.info/company/concept/

	スライド 1

