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7 月 4 日（周四）6 个会场同步直播 

2019 年永旺中国联合入职典礼隆重举办  
迎来了来自永旺旗下 21 家公司的约 350 名新员工 
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羽生总裁表达对新员工的期待                    全体参加者共同喊出口号 

     
永旺于 7月 4日（周四）举办了“2019 年永旺中国联合入职典礼”，包括今年 4月成立的

永旺数字科技有限公司（Aeon Digital Management Center）在内的 21 家来自中国的集团    

公司，共同迎来了约 350 名新员工。 

 

本次入职典礼的主会场设在北京，通过视频连接的方式与青岛、苏州、武汉、广州、      

香港 5 个分会场同步举办。永旺株式会社执行董事、中国事业负责人兼永旺（中国）投资      

有限公司董事长兼总裁羽生有希女士等经营干部，向新员工致辞，表达了对新员工的欢迎与

期许。羽生总裁期待“互联网+”时代的新生力量能够在认同永旺价值观的基础上，本着     

“工匠精神”踏实做好每一件事，并以积极进取的永旺精神为永旺事业带来更贴近时代的   

新思维、新视角。最后，羽生总裁希望大家能坚守永旺“顾客第一”的理念，积极开展紧跟

顾客变化的自我变革，以充满自信的姿态，接受磨砺，突破挑战，成就自我，创造未来。 

 

经营干部的致辞让在场新员工切身感受到在日本、中国、东南亚开展事业的永旺为大家

提供了一个广阔的平台，同时认识到，虽然各自所属的公司、从事的工作内容不同，但是     

大家都是“One Aeon”的“永旺人”，要时刻抱有勇于挑战变革的积极性。 

 

今年的入职典礼与之后实施的新员工培训的主题为“勿忘初心、描绘理想！不断挑战、

勇往直前！”。旨在以入职典礼为契机，借助新员工培训的机会与大家共享“顾客第一”的     

永旺价值观与基本理念，期待大家成长为勇于挑战变革的人才。 

此外，在入职培训中与大家共享永旺的基本理念和价值观之后，为了帮助员工实现自我

价值，永旺将根据每个人的职业规划，依次为大家提供基础培训、各级别培训、永旺清华     

学院（与清华大学共同举办的人才培养计划）等经营干部培训的机会。 

 

今后，永旺将以扩大中国事业的规模为目标，让肩负未来重任的青年人才成为核心，    

继承“以顾客为原点，追求和平，尊重人类，贡献地区”的基本理念，坚持不懈地挑战革新。 

翻译自日语原文，仅供参考。如内容有所差异，将以日文原文为主。 


