
2020 年 1月 10 日 

永旺株式会社 

 

关于代表执行总裁的人事调动 

 

本公司就今日举办的董事会中讨论并决定的关于代表执行总裁的人事调动，进行如下通知。 

 

 

1. 代表执行总裁更换的目的 

永旺作为一个不断革新的企业集团，重视持续挑战，面对环境变化能够灵活应对的企业风气。 

    以永旺诞生第 51 年的 2020 年为起点，集团决定将代表执行总裁的职位进行传承，旨在通过新的组织

架构，加速企业的经营速度，应对新的环境变化快速作出反应，同时，重视多样化经营，从多方位着手，

持续提升集团的综合发展力。 

 

2. 代表执行总裁的人事调动（3月 1日起） 

转向“代表执行董事长”与“代表执行总裁”的经营体制。 

 

【新职位】 【现职位】 【姓 名】 

董事 
兼 代表执行董事长 

董事 
兼 代表执行总裁 
集团 CEO 

冈田 元也 

代表执行总裁 
代表执行副总裁 
商业地产开发事业高级行政官 
兼 数字化事业高级行政官 

吉田 昭夫 

  ※吉田昭夫将于 2020 年 5 月举办的股东大会中，经股东决议后就任董事一职。 
 
3. 新任代表执行总裁的简历 

姓    名 吉田 昭夫（Yoshida Akio） 
出生日期 1960 年 5 月 26 日 

 
【主要经历】 
1983 年 4 月 JUSCO 株式会社（现 永旺株式会社）入职 
2005 年 9 月 同公司 东北地区开发部长 
2009 年 9 月 永旺零售株式会社 关东地区开发部长 
2011 年 3 月 永旺梦乐城株式会社 中国本部 中国事业开发统括部长 
2014 年 5 月 同公司 常务董事 营运本部长 兼中国事业高级行政官 
2015 年 2 月 同公司 代表董事总裁（现任） 
2016 年 3 月 永旺株式会社 执行董事  商业地产开发事业高级行政官 
2019 年 3 月 永旺株式会社 代表执行副总裁  

商业地产开发事业高级行政官 兼数字化事业高级行政官（现任） 

翻译自日语原文，仅供参考。如内容有所差异，将以日文原文为主。 


