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连接 10 个会场的在线入职典礼 

集团公司联合隆重举办“永旺入职典礼” 
迎来了来自中国的集团旗下 20 家公司的约 250 名新员工 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 连接 10 会场的入职典礼            新员工像羽生总裁发问问题 

     
永旺于 7月 2日（周四）举办了迎接中国的集团旗下 20家公司的约 250 名新成员的“永旺

入职典礼”。 

 

这次的入职典礼通过视频连接的方式，在 7 个地区（北京、青岛、苏州、武汉、广州、深

圳、香港）的 10 个会场同步举办。永旺株式会社执行副总裁、数字化・中国事业负责人兼永

旺（中国）投资有限公司董事长兼总裁羽生有希女士等经营干部，向新员工致词。 

中国总社的羽生总裁向这次在新型冠状病毒肺炎的发生以及全球感染蔓延的空前环境中加

入公司的新员工说道，以武汉前线员工的自我奉献和尽职尽责的事迹为榜样，传达永旺的基

本理念，通过业务保护地区生活坚守岗位的责任以及面对变化做出迅速反应和不断的自我学

习的重要性。 

另外，还在致词内容以及回答新员工的问题时传达了在加速数字化转型中的工作思考方式

以及自我专研的重要性。 

 

经营干部的致辞让在场新员工切身感受到在日本、中国、东南亚开展事业的永旺为大家提

供了一个广阔的平台，同时认识到，虽然各自所属的公司、从事的工作内容不同，但是大家

都是“One Aeon”，要时刻抱有勇于挑战变革的积极性。 

 

今年的入职典礼与之后实施的新员工培训的主题为“坚守、挑战”（无惧困难，勇敢挑战）。

旨在以入职典礼为契机，借助新员工培训的机会与大家共享“顾客第一”的永旺价值观与基

本理念，期待大家成长为勇于挑战变革的人才。 

 

今后，永旺将以扩大中国事业的规模为目标，让肩负未来重任的青年人才成为核心，继承

“以顾客为原点，追求和平，尊重人类，贡献地区”的基本理念，坚持不懈地挑战革新。 

    

翻译自日语原文，仅供参考。如内容有所差异，将以日文原文为主。 


