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2 0 1 6 年 3 月 1 日 

永 旺 株 式 会 社 

永 旺 零 售 株 式 会 社 

The Daiei, Inc .  

AEON MARKET CO., LTD. 

 

 

为加快集团成长确立经营体制所实施的组织架构改革 

 

 

   永旺株式会社（以下简称本公司）协同连携子公司之永旺零售株式会社、The Daiei, Inc.、

AEON MARKET CO., LTD.，实施组织架构改革。 

 

  本公司于 2008 年开始成为纯粹持股公司之后，集团各子公司与事业通过与具有竞争力的事

业与企业进行有机结合，成为更具协同效果的集团，今后为了成为业内及地区首屈一指的企业，

实施推动了集团架构的改革。 

 

  2016 年 2 月期为了确立事业公司为中心的经营体制，实施了组织架构的改革，从而使 SM・

DS事业的销售业绩获得了大幅增长，GMS事业中，永旺零售的第四季度业绩同比也预计有所上升。

这些都展现了实施上述组织架构改革之成果。 

 

2017 年 2月期将对前期所推进的各种改革进一步进行深化与提速，并以子公司经营管理强化作

为重点施策，将派遣本公司的执行董事到展开经营改革的永旺零售株式会社、The Daiei, Inc.、

AEON KYUSHU CO., LTD.、AEON MARKET CO., LTD.，等公司担任董事会会长。 

 

永旺将依托下记的新体制，在 2020 年前，为提升合并业绩及促进集团企业的成长，以坚持不懈

的精神迎接改革的挑战。 

 

 

记 

 

１．永旺株式会社 

（１）机构改革（3月 1日起） 

① 新设立集团 CEO 组织架构下的海外涉外高级行政官。 

② 新设立四大转型推进高级行政官，并兼任集团 COO。 

③ 新设立 IT 改革高级行政官。 
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（２）执行董事（3月 1日起） 

【姓名】 【新职务】 【前任职务】 

冈田  元也 
董事兼代表执行总裁 

集团 CEO 

董事兼代表执行总裁 

集团 CEO 

森    美树 

董事长兼代表执行副总裁 集团 COO 

兼四大转型推进高级行政官 

兼 The Daiei, Inc. 董事会会长 

兼 AEON KYUSHU CO., LTD.顾问(※) 

董事兼代表执行副总裁 

集团 COO  

山下  昭典(*) 
执行副总裁 财务高级行政官 

兼 永旺零售株式会社董事会会长 

AEON Financial Service Co.,Ltd. 

代表总裁（续任） 

若生  信弥 

执行副总裁 经营企划高级行政官 

兼 国际事业高级行政官 

兼 IT 改革高级行政官 

兼 电子货币事业负责人 

执行董事 

财务高级行政官 

兼 国际事业高级行政官 

冈崎  双一 
执行董事 GMS 事业高级行政官 

兼 永旺零售株式会社代表总裁 

执行董事 GMS 改革高级行政官 

兼 永旺零售株式会社代表总裁 

柴田  英二 执行董事 商品高级行政官 执行董事 商品高级行政官 

吉田  昭夫(*) 执行董事 商业地产开发事业高级行政官 
AEON Mall Co., Ltd.代表总裁 

（续任） 

丰岛  正明 
董事兼执行董事 事业开发高级行政官 

兼 AEON MARKET CO., LTD.董事会会长 
董事兼执行董事 事业开发高级行政官 

村井  正平 执行董事 SM・DS 事业高级行政官 执行董事 SM 改革高级行政官 

西松  正人(*) 执行董事 经营管理高级行政官 The Daiei, Inc. 董事 专务执行董事 

「*」为新任命职务。 

※森美树将于 5月召开的 AEON KYUSHU CO., LTD.定期股东大会及董事会议上进行表决后， 

  就任该公司董事会会长职务。 

 

 

（３）干部（3月 1日起） 

【姓名】 【新职务】 【前任职务】 

Jerry・Black 
海外涉外高级行政官 兼 永旺零售株

式会社董事 执行副总裁 
执行董事 数码事业高级行政官 

髙桥 丈晴 
管理高级行政官 

兼 风险管理总监 
人事总务负责人 

※Jerry・Black 将于 5月永旺株式会社定期股东大会召开日卸任执行董事职务。 

※山梨广一及堤唯见将于 5月永旺株式会社定期股东大会召开日卸任执行董事职务后， 

担任永旺株式会社特别顾问。 

 

 


