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东北地区第 1所！11 月 18 日（周五），在永旺梦乐城名取 

永旺集团事务所内保育设施“永旺梦未来保育园 名取”开园 

是集团第 1 所作为内阁府的“企业主导型保育事业” 

 

 

    11 月 18 日（周五），作为东北地区第 1所永旺集团的事务所内保育设施“永旺梦未来保育园 名

取”（以下，简称“本园”）在永旺梦乐城名取开园。本园是永旺第 1 所被承认作为内阁府为了解决

待入园儿童的问题，支持边工作边抚养子女为目的而推进的“企业主导型保育事业”的设施，也是第 9

所集团的事务所内保育设施（※１）。 

 

 

 

 

 

 

 

  “永旺梦未来保育园”是为了帮助永旺集团的员工在取得产子、育儿休假后能够顺利复职，并实

现工作与育儿并存为目的而设置的永旺集团的事务所内保育设施。2014 年在永旺梦乐城幕张新都心（千

叶县千叶市）设置以来，努力取得地方政府认可等积极推进设置，到这次开园是第 7 个园。“永旺梦

未来保育园”运营时间包括周六、周日、节日、年终年初在内的 365 天，早上 7点到晚上 10 点，而且

不分周末周日和时间段只是根据保育时间来设定保育费用。为了减轻利用者在凌晨、深夜的特殊时间

段保育和节假日保育等金钱上与时间上的负担。并且，这个设施不只是永旺集团的职员，在租赁永旺

店铺里工作的人以及附近居民都可以利用。 

    作为本园的特色，我们使用“木质”材料的家具。孩子每天使用的桌子，椅子是用考虑到环保，

经过 FSC®认证的木料做的，努力营造舒适的空间。 

 

    作为内阁府认证的“企业主导型保育事业”，继本园后，也将于今年 11 月 30 日（周三）永旺梦

乐城名古屋茶屋（爱知县名古屋市），以及于 12月 1 日（周四）永旺梦乐城长久手（爱知县长久手市）

内陆续开园。 

 

永旺制定了到 2020 年在永旺所在的都道府县设置一个以上的设施的目标，今后也将致力于扩大事

务所内保育设施的设置，帮助以集团企业的职员为首，让更多的人能够工作和育儿并存，及为了减少

当地待入园儿童的问题尽一份力量。 

 

 

（※1） “永旺梦未来保育园”以外，还包括职员可以利用的跟其他保育机构一起办的两个设施。 

（※2） FSC®认证：由 FSC®（Forest Stewardship Council® :森林管理协会）认证为是从被恰当管理

的森林里生产的木材和纸。 

 



【永旺梦未来保育园 名取 概要】 

场    所： 永旺梦乐城名取 1楼 （地址：宫城县名取市杜 sekinoshita5 丁目 3番地 1） 

对    象： ①永旺集团企业和在永旺梦乐城名取租赁店铺内工作的职员的子女 

②附近居民的子女 

年龄对象： 出生 57 日到学龄前儿童 

开 园 日： 原则上 365 天（周日、节假日、年末年初也开园） 

开园时间： 7:00〜22:00 

名    额： 27 名 

附近居民子女人数： 5 名 

设    施： 135.20 ㎡（婴幼儿室、保育室、烹饪室、儿童洗手间、其他） 

设    立： AEON Mall Co., Ltd. 

运    营： FRONTIER Co.,Ltd.（宫城县仙台市宫城野区榴冈 3-9-15-102） 

 

【参考】 

 

■ 永旺集团事务所内保育所的设置状况（2016 年 11 月 18 日 现在 共 9所） 

永旺梦未来保育园 7 所 

・ 永旺梦乐城幕张新都心（2014 年 12 月设立：千叶市认可） 

・ 永旺梦乐城冲绳来客梦（2015 年 8 月设立：北中城村认可） 

・ 永旺梦乐城常滑   （2015 年 10 月设立：2017 年 4 月预定常滑市认可） 

・ AEON STYLE 湘南茅崎 （2016 年 4月设立：茅崎市认可） 

・ 永旺湖城 mori （2016 年 4 月设立：越谷市认可） 

・ 永旺梦乐城佐贺大和 （2016 年 6 月设立：佐贺市认可） 

・ 永旺梦乐城名取 （2016 年 11 月设立：企业主导型保育事业） 

※ 和其他保育机构合作的设施 2所 

 

■ 今年的开园计划 

永旺梦未来保育园 2 所 

・ 永旺梦乐城名古屋茶屋（计划 2016 年 11 月 30 日开园：企业主导型保育事业） 

・ 永旺梦乐城长久手 （计划 2016 年 12 月 1 日开园：企业主导型保育事业） 

 

■ 企业主导型保育事业的概要（内阁府官网） 

 http://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/outline/gaiyo.html 

 

■ 关于永旺的多样性推进活动（永旺官网） 

  https://www.aeon.info/diversity/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

永旺集团将同时满足「员工・家庭」「顾客」「公司」的多样性满意度视为“大

满足”，并将其设计成标志，集团一同为实现多样性管理为目的而努力。 

http://www8.cao.go.jp/shoushi/shinseido/outline/gaiyo.html
https://www.aeon.info/diversity/

