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AEON Mall Co., Ltd.  

 

 

Aeon Mall Co., Ltd. 

入选“NADESHIKO 品牌 2017” 
 

Aeon Mall Co., Ltd. （以下、本公司）入选由经济产

业省与东京证券交易所共同 评选、发布的，在促进女性发展

方面表现出色的上市公司 “NADESHIKO 品牌”。 

 

 

 

 

 

 

本公司一直坚持公平性原则，营造良好的工作环境，让员工发挥各自的能力，在各个人生阶段都

能不断地长期发展。 

去年 4 月在基于《女性活跃推进法》的“ERUBOSHI 认定”中取得千叶县首个最高等级。女性董事

比例达到 13.3%，高于“上市公司女董事占比”成果目标 10%（第 4 次男女平等基本计划）。此外，还

推动在日本全国的永旺梦乐城设置事务所内保育设施“永旺梦未来保育园”，以便帮助员工在生产、育

儿休假后能够顺利复职，并兼顾育儿与工作。 

本公司今后仍将加快多样化经营，依此打造能够被当地的广大居民喜爱、选中的永旺梦乐城。 

 

＜NADESHIKO 品牌简介＞ 

“NADESHIKO品牌”是从上市公司中，按行业评选出积极活用女性人才（包括营造让女性能够继续

工作的环境）的企业。目的是将那些因为“有效利用各种人才的管理能力”、“具备适应环境变化的能

力”而被视为“具有发展潜力的企业”，并在“促进女性发展”方面表现出色的上市公司，作为能够吸

引注重“提高中长期的企业价值”的投资者的品牌加以介绍，以促进对企业的投资，加快各公司的措

施。 

 

 

 

 

 

 

3月 23 日（周四） 

“NADESHIKO 品牌发布会” 

 

 

 


