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永旺株式会社与 AEON Retail Co., Ltd.连续 2 年 

通过“健康经营优良法人 2018（WHITE 500）”认证 

 

 

 

 

 

 
 

 

永旺株式会社与 AEON Retail Co., Ltd.成为日本经济产业省与日本健康会议*共同推行的认

证制度“健康经营优良法人 2018（WHITE 500）”的认证企业。自首个年度起连续 2 年通过认证。 

 

◆关于“健康经营优良法人（WHITE 500）” 

日本经济产业省与日本健康会议*自 2016 年起共同新推出的一项认证制度，旨在确认实践健

康经营的优良法人。 

（*日本健康会议：对于延长每个国民的健康寿命并为其提供适当的医疗，与民间组织合作，在行

政部门的全面支持下开展富有实效的活动的有组织的活动团体。目的是让经济团体、医疗团体、

保险机构（全国健康保险协会和健康保险组合）等民间组织、地方政府合作，在工作单位、地区

落实具体的对策。）  

 

◆关于永旺的健康经营 

永旺集团秉持“维护和促进员工的健康是企业活动的关键所在，只有健康的员工才能提供为

当地顾客带来健康和幸福的服务”的理念，开展健康经营。 

2016 年度，以“让员工及其家人都能保持身心健康，让不断成长的人才能够长期持续工作”为

目标，开展了“健康经营宣言”活动。通过开展“健康挑战运动”（各自选择健康计划进行挑战的活

动）、压力检查等活动，增强了员工的健康意识。此外，还将在今年 4 月创建健康门户网站，管理员

工的健康信息并提供建议。开始采取一项措施，员工被认为健康得到改善时，可以获得健康积分，并

更换为 WAON 积分。 

 

永旺今后将一如既往地以集团健康推进室为中心，动员整个集团的力量推动健康经营，努力

开展员工健康状态可视化、预防生活习惯病、促进心理健康、增进老年人健康等重点项目。 

 

永旺健康经营宣言 
 

永旺为员工及其家人提供健康支援。 

同时与员工一道，努力实现地区社会的健康与幸福。 

 

翻译自日语原文，仅供参考。如内容有所差异，将以日文原文为主。


