
 

 

■イオンの人権啓発推進体制 

2014年 9月「イオンの人権基本方針」を推進するために、「グループ人権啓発推進体

制」を構築しました。また、イオングループの人権研修計画の策定と進捗管理等を実施

するために、イオングループすべての推進員で構成する「グループ人権啓発推進委員

会」を設置しました。 

【グループ人権啓発推進組織】 

 

 

 

 

                   

 

【グループ人権啓発推進委員会】 

＜本社＞ 

推進員 

人事部長・教育部

長・採用部長 

推進担当者 

(事務局) 

人事教育担当 

推進責任者 

人事担当役員 

【グループ会社人権啓発推進体制】 

＜店舗・事業所＞ 

推進員 

店長・事業所

長・地区長 

推進担当者 

(事務局) 

教育担当 

カンパニー・事業本部 

推進員 

人事教育部長・ 

採用部長 

推進担当者 

(事務局) 

人事教育担当 

 

イオン マネジメントコミッティ 

グループ推進担当者 

（事務局）人権啓発室 

〈グループ各社〉 
推進責任者   人事担当役員 
推進員     人事部長 
推進担当者   人事・教育担当 

【実施内容】（半期ごとに推進委員会を開催） 
・グループの人権取り組み方針の決定 
・グループの人権研修計画の策定 
・人権研修計画の進捗確認と評価 

・新たな人権知識習得、人権意識の更なる向上 

【構成メンバー】 
・グループ推進責任者（イオン㈱人事担当役員） 
・グループ推進員（イオン㈱人事企画部長） 
・グループ推進担当者（人権啓発室） 

・グルプ会社推進員（各社人事部長） 

グループ推進員 
イオン㈱ 人事企画部長 

グループ推進責任者 
イオン㈱ 人事担当役員 


