
２０１８年９月２１日 

イ オ ン 株 式 会 社 

 

 

執行役の選任および人事異動について 

 

 

当社は、２０１８年２月期を初年度とする「イオングループ中期経営計画」において、主要

な取り組みとして「既存事業の収益構造改革」並びに「新たな成長に向けたグループ構造改革」

を掲げ、また、昨年１２月には２０２０年に向けた中期経営方針として、リージョナルシフト、

デジタルシフト、アジアシフトとそれらに連動する投資のシフトというグループの変革の方向

性を打ち出しました。 

 

これにもとづき、「食品改革」「ＧＭＳ改革」「デジタル改革」をはじめとするグループ事業構

造改革を当社グループ一丸となって推進するとともに、イオンのブランド「トップバリュ」に

ついても、これら改革を支えるグループ施策の柱の一つであると認識し、お客さまの健康志向

や低価格志向の高まりに対応した商品の展開強化や、衣料・住居余暇をはじめとする機能性や

デザイン性に優れたプライベートブランドの商品開発を進めています。 

 

このたび、当社はグループの機能強化に向けた組織改革として、グループ事業構造改革を実

行するうえで共通基盤となる人事・管理分野の体制刷新と、当社プライベートブランド商品の

品質管理機能をグループ基盤として再構築すべく持株会社へ移管し、これまで推進してきた諸

改革をさらに深化・加速することで、持続的な成長と収益性向上を実現してまいります。 

 

【記】 

 

１．執行役人事（９月２１日付） 

 

【新職】 【旧職】 【氏名】 

執行役 人事・管理担当 

兼 リスクマネジメント管掌 

イオンフィナンシャルサービス㈱

取締役副社長 兼 ㈱イオン銀行

代表取締役社長 

渡邉  廣之 

※ ９月１２日開催の当社取締役会において執行役に選任しました。 

※ １０月１日付でイオンフィナンシャルサービス㈱の取締役（非常勤）及び、㈱イオン銀

行の取締役（非常勤）になります。 

 

 



２．一般人事（９月２１日付） 

 

【新職】 【旧職・変更なし】 【氏名】 

品質管理部長 
㈱生活品質科学研究所 

代表取締役社長 
小松  幸代 

※ 品質管理部をイオンリテール㈱商品担当下よりイオン㈱環境・社会貢献・ＰＲ・ＩＲ担

当下へ移管します。 

※ ㈱生活品質科学研究所代表取締役社長の小松幸代は、イオン㈱品質管理部長を兼務しま

す。 

 

 

＜参考＞ 新任執行役の略歴 

 

氏  名  渡邉  廣之（わたなべ ひろゆき） 

生年月日  １９５８年 ７月 １７日 

主な経歴  

１９８２年 ４月  伊勢甚ジャスコ㈱（現イオン㈱）入社 

２００３年 ９月  ジャスコ㈱（現イオン㈱）関東カンパニー管理部長 

２００６年 ５月 イオン総合金融準備㈱（現㈱イオン銀行）代表取締役 

２００６年 ９月 同行取締役 人事総務・広報統括 

２００８年 ４月 同行取締役兼常務執行役員 人事部・総務部担当 

２０１２年 ６月 同行取締役兼専務執行役員 経営管理本部長 

２０１２年１１月 イオンクレジットサービス㈱（現イオンフィナンシャルサービス㈱） 

    取締役 

２０１３年 ４月 イオンフィナンシャルサービス㈱取締役 人事総務・法務コンプライ 

    アンス担当 

２０１４年 ４月 イオンフィナンシャルサービス㈱取締役 

  ㈱イオン銀行代表取締役兼専務執行役員 営業本部長  

 ２０１５年 ４月 同行代表取締役社長（現任）   

２０１６年 ６月 イオンクレジットサービス㈱取締役（現任） 

 ２０１７年 ６月 イオンフィナンシャルサービス㈱取締役副社長（現任） 

 

以 上 

 

 

 


