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イ オ ン 株 式 会 社 

イオンリテール株式会社 
 

イオン株式会社とイオンリテール株式会社は、３年連続で 

「健康経営優良法人２０１９（ホワイト５００）」に認定されました 
    

 

 

 

 

 
 

イオン株式会社とイオンリテール株式会社は、経済産業省と日本健康会議*が共同で行ってい

る認定制度「健康経営優良法人２０１９（ホワイト５００）」の認定企業となりました。初年度

より３年連続の認定となります。 

 

◆「健康経営優良法人（ホワイト５００）」について 

経済産業省と日本健康会議*が、２０１６年より共同で新たに開始した優良な健康経営を実践

している法人を認定する制度です。 
（*日本健康会議：国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、民間組織が連携し行政の全面的な支

援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体。経済団体、医療団体、保険者などの民間組織や自治体

が連携し、職場、地域で具体的な対応策を実現していくことを目的としています。）  

 

◆イオンの健康経営について 

イオンはグループとして、社員の健康づくりが企業活動の要であり、社員が健康であってこ

そ地域のお客さまにも健康と幸福をもたらすサービスを提供できるという考えのもと、健康経

営を推進しています。 

２０１６年度に、社員とその家族が心身ともに健やかで、継続して成長する人材が長期にわ 

たり働き続けられることを目指して「健康経営宣言」を行いました。イオンの人事・管理担当 

執行役を責任者とする「イオン健康推進室」を中心にグループ各社も推進体制を敷き、社員の 

健康維持・増進に取り組んでいます。 

 ２０１８年には主なグループ会社に、社員の健康リテラシーを高め、健康改善への主体的な

取り組みを支援する健康ポータルサイトを導入しました。携帯電話で手軽に自分の健康情報を

知ることができ、健康改善により健康ポイントが付与され、ワオンポイントに交換できるもの

です。またイオンリテールでは、ストレスチェックの重要性について各種会議での説明や、チ

ラシ配布などにより、実施者数が飛躍的に増加しました。 

 

今後もイオンは、グループを挙げて健康経営を推進し、社員の健康状態の見える化や、生活

習慣病予防、メンタルヘルスの推進、シニアの健康増進などの重点項目の取り組みを進めてま

いります。 

 

イオンの健康経営宣言 
 

イオンは従業員と家族の健康をサポートします 

そして、従業員とともに地域社会の健康とハピネスを実現します 

 


