
２０２０年４月８日 

イ オ ン 株 式 会 社 

 

イオンに３,５００名超の新しい仲間が加わりました 
 

イオンは、グループ企業６３社で、総勢３,５００名を超える新入社員を迎えました。    

例年、合同の入社式「イオン入社歓迎の集い」を開催しておりますが、本年は新型コロナ

ウイルス感染拡大の影響を受け、各社がそれぞれ安全な体制のもと、新入社員を歓迎しま

した。 

 

４月１日には、吉田社長が新入社員に向けて、ライブ配信でメッセージを送り、各社の

新入社員は、それぞれの環境で視聴しました。吉田社長は、イオンの基本理念・価値観に

ついて話した後、イオンが中期計画の柱として掲げる「アジアシフト」、「リージョナル  

シフト」、「デジタルシフト」を進める理由と目指す姿を伝えました。最後に、各自が主体的

に考え意見を発信し、失敗を恐れず果敢に挑戦をして欲しいと期待の言葉を贈りました。

また、新入社員には、国内グループ企業約６０社から歓迎メッセージが届けられています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

イオン北海道株式会社、マックスバリュ東海株式会社では、それぞれの経営統合後   

初めての新入社員を迎え、また、イオン東北株式会社は、「イオン東北」として初めての  

新入社員を迎えました。 

 各社の入社式・研修では、共通のツールを使うことで、グループの新入社員全員が、   

イオンピープルとして身につけるべき必須項目を学びます。なお、感染拡大防止の観点  

から、空間の確保、換気、複数個所への映像配信など各社が工夫をし、新入社員が安全な

環境で必要な知識を習得できるようにしています。 

  

イオンは、これら新しく迎えた仲間とともに、「お客さまを原点に平和を追求し、人間 

を尊重し、地域社会に貢献する」という基本理念のもと、「絶えず革新し続ける企業集団」 

として、アジア全域で「お客さま第一」を実践してまいります。 

 

吉田社長のメッセージをライブ配信。 国内グループ企業からの歓迎メッセージ。 



＜グループ各社の入社式での工夫＞  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イオン北海道株式会社 

事業部ごとに少人数に分かれて、映像を聴講。 

イオンリテール株式会社 

配属店舗ごと少人数で、社長メッセージを確認。 

イオンスーパーセンター株式会社 

空間を空けて着席し、換気した部屋での入社式。 

イオン九州株式会社 

入口開放の換気の良い部屋での入社式。 

株式会社山陽マルナカ 

空間を空けて着席しての入社式。 

マックスバリュ西日本株式会社 

空間を空けて着席しての入社式。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社メガスポーツ 

配属店舗で、少人数で実施。旗艦店映像を共有。 

株式会社サンデー 

空間を空けて、マスク着用での入社式。 

イオンタウン株式会社、まいばすけっと株式会社、イオン九州株式会社 

空間を空けて、換気をしての入社式。体調管理の徹底、各社アルコールを入口に設置。 

イオンアイビス株式会社、イオンバイク株式会社、イオン九州株式会社 

ライブ配信されている吉田社長のメッセージを視聴。 


