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１０会場を中継してのオンライン入社式 

グループ企業合同「イオン入社歓迎の集い」を開催 
中国のグループ企業２０社に約２５０名の新しい仲間を迎えました 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 １０会場を中継した入社式         新入社員からの質問に答える羽生社長 

     
イオンは７月２日（木）、中国のグループ企業２０社に新たに約２５０名の仲間を迎え、

「イオン入社歓迎の集い」を開催しました。 

 

今回の入社式は、７地区（北京、青島、蘇州、武漢、広州、深セン、香港）の１０会場を

中継で結び、イオン株式会社執行役副社長 デジタル・中国担当 兼 中国本社社長        

羽生有希をはじめとする経営幹部が、新入社員にメッセージを伝えました。 

羽生中国本社社長からは、新型コロナウイルス発生と世界的な感染拡大という、これまで

にない環境下で入社する新入社員に対し、武漢でのエピソードと照らし合わせ、イオンの

基本理念を伝えるとともに、事業を通じて地域のくらしを守る責任、変化への迅速な対応

の重要性について、強く伝えました。 

また、加速するデジタル変革の中での仕事の考え方や自己研鑽の大切さについても、  

メッセージや新入社員からの質問に回答するかたちで伝えています。 

 

経営幹部からのメッセージを受け、新入社員は、日本・中国・アセアンに事業を展開する

イオンのフィールドの広さを実感するとともに、所属する会社や仕事は異なるものの、  

自らが「Ｏｎｅ Ａｅｏｎ」であることを実感し、変革へ挑戦する意欲を高める機会となり

ました。 

 

本年は、入社歓迎の集いと、その後に実施する新入社員オリエンテーションのテーマを、

「堅守、挑戦」（困難から逃げず、果敢に挑戦）に定めています。集いと研修を通じて、    

お客さま第一というイオン共通の価値観を共有し、変革へ挑戦する人材としての成長を 

めざします。 

 

イオンは、中国における各事業の成長を目指し、「お客さまを原点に平和を追求し、人間

を尊重し、地域社会に貢献する」という基本理念を、将来グループの中核を担う若い人材

に継承し、絶えず革新を続けてまいります。     


