
２０２１年４月１日 

イ オ ン 株 式 会 社 

 

「イオン入社歓迎の集い」をオンラインで開催 
３,０００名超の新しい仲間が「ＯＮＥ ＡＥＯＮ」に 

 

イオンは、グループ企業５２社で、総勢３,０００名を超える新入社員を迎えました。    

合同の入社式「イオン入社歓迎の集い」は、約８００の拠点と繋ぎ、各社がそれぞれ安全な

体制のもと開催されました。 

 

新入社員に向けて、吉田社長、羽生副社長から歓迎のメッセージが伝えられました。  

吉田社長からは、２０２０年のように大きく変化した事業環境においても、変わらぬイオン

の基本理念・価値観や、変化に対して迅速に対応していくことの重要性を伝えました。  

また、今後のイオンの方向性を示した上で、新入社員の多様で新しい感覚を活かしながら、

力を合わせ果敢に挑戦していくことへの期待の言葉を贈りました。羽生副社長からは、ＤＸ

を推進していくためには、破壊的創造を生み出す新しい考え方が真髄であり、フレッシュな

頭で好奇心を持って欲しいと伝えました。 

新入社員から質問が行われた後、オンラインにおいても働く仲間としての一体感を醸成

するため、イオンの環境・社会貢献活動を理解した上で、自ら目標を定めて活動する「サス

テナブルチャレンジ」の取り組み報告が行われました。さらに、新入社員には国内外の   

グループ企業４３社から、歓迎メッセージ動画も届けられました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

イオンは、これら新しく迎えた仲間とともに、「お客さまを原点に平和を追求し、人間 

を尊重し、地域社会に貢献する」という基本理念のもと、「絶えず革新し続ける企業集団」 

として、アジア全域で「お客さま第一」を実践してまいります。 

吉田社長のメッセージをライブ配信 新入社員からの質問に回答する羽生副社長 

国内外のグループ企業からの歓迎メッセージ サステナブルチャレンジ取り組み報告 



＜グループ各社の入社式の様子＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イオン九州株式会社 

統合後、初めての入社式。１２の会場を繋ぎ合計９９名が参加。代表者が決意を表明 

イオン琉球株式会社 

新入社員４１名を代表して、熱い決意を表明 

イオンリテール株式会社 

７会場から、それぞれの代表者が決意表明 

マックスバリュ西日本株式会社 

統合後、初めての入社式。３つの会場をつなぎ合計９３名が参加。タブレット端末を利用した研修 

株式会社メガスポーツ 

４２の配属店舗と繋ぎ、合計７２名が参加 

イオンペット株式会社 

感染防止に努めた４会場で合計５５名が参加 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

まいばすけっと株式会社 

総勢９３名が、オンラインで繋ぎ参加 

「イオン入社歓迎の集い」は、約８００の拠点と 

繋ぎ、ライブで配信（イオン九州会場） 

イオン北海道株式会社 

１８の会場を繋ぎ、合計１３１名が参加 

防疫プロトコルは、参加者全員の共通教育項目に

設定（イオン北海道会場） 

受付にサーモグラフィを設置して、参加者の  

体温を確認（サンデー会場） 

株式会社サンデー 

新入社員４８名の代表者に辞令を交付 


