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「イオン入社歓迎の集い」を開催 
３,４００名の新しい仲間が「ＯＮＥ ＡＥＯＮ」に 

 

イオンは、４月１日（金）グループ企業４９社、約３,４００名の新入社員を迎えて、   

合同入社式「イオン入社歓迎の集い」を開催しました。本会場の千葉県幕張会場に加え、  

北海道、東北、東海、近畿、中国四国、九州の感染対策が施された大型会場などの拠点と  

繋ぐことで、グループの大きさと一体感が感じられる入社式としています。 
 

新入社員に向けて、岡田会長、吉田社長などから歓迎のメッセージを伝えました。   

岡田会長からは、イオンの基本理念について説明し、積極的に平和の尊さを伝えることで、

平和の維持に協力していく姿勢を示すとともに、お客さまの立場を考え行動する大切さと、

若い力によって絶えず革新し続けていくことへの期待を伝えました。 

吉田社長からは、変革するスピードの重要性や、今後のグループ全体の方向性を、商品など

の具体事例を用いて示しました。夢や希望を実現できる大きなフィールドで、失敗を恐れず 

果敢に挑戦して欲しいと期待の言葉を贈りました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

新入社員から質問が行われた後、イオンの環境・社会貢献活動を理解した上で、自ら目標

を定めて活動する「サステナブルチャレンジ」の取り組み報告と、働く仲間としての一体感

と同期とのつながりが感じられるようシアターラーニングにより、グループの基本理念を

テーマにしたダンス動画の創作にチャレンジしました。また、新入社員には海外のグループ

企業から、歓迎メッセージ動画も届けられました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

イオンは、これら新しく迎えた仲間とともに、「お客さまを原点に平和を追求し、人間を

尊重し、地域社会に貢献する」という基本理念のもと、「絶えず革新し続ける企業集団」  

として、アジア全域で「お客さま第一」を実践してまいります。 



＜各会場での「イオン 入社歓迎の集い」＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北海道会場 東海会場 

近畿会場 

幕張会場 近畿会場 

九州会場 中国四国会場 

東北会場 


