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国内最大規模の入社式「イオン入社歓迎の集い」を開催 
６１社約３,５００名の新しい仲間が、共に創る未来を体現 

 

イオンは、４月１日（土）グループ企業６１社、約３,５００名の新入社員を迎えて、   

国内最大規模の合同入社式「イオン入社歓迎の集い」を開催しました。今年は昨年に続き、

本会場となる千葉県幕張会場に加え、北海道、東北、東海、近畿、中国四国、九州の７エリ

アの拠点と繋ぎ、リアル参加とオンライン参加のハイブリッド形式で開催し、岡田会長や 

吉田社長など経営層から新入社員に向けて、歓迎のメッセージが贈られました。  

 

岡田会長からは、イオンの基本理念について説明し、平和の尊さを伝え、積極的に平和の

維持に貢献していく考えを共有しました。また、お客さまの立場を考え行動する大切さと 

変化を先取りし、若い力によって絶えず革新し続けていくことへの期待を伝えています。 

吉田社長からは、世の中の環境変化をどのように捉え成長機会に変えていくのか、変革する

スピードの重要性や、今後のグループ全体の方向性について、具体事例を用い説明しました。

また、それぞれの職場で様々な仕事を担当する際、何事にも真剣に取り組み、失敗を恐れず

果敢に挑戦し、改善のサイクルを回す意識を持ち続けてほしいと期待の言葉を贈りました。 

イオンの環境・社会貢献活動を理解したうえで行われたサステナチャレンジでは、各々が

取り組んだサステナ活動の取組を共有し、代表者が活動報告を行いました。イオングルー

プ未来ビジョンをテーマにした共体験プログラムでは、体験型ワークにより、ダンスを交

え体感しながら楽しく学ぶとともに、仲間との繋がりを深める機会となりました。 

 

イオンは、これら新しく迎えた仲間とともに、「お客さまを原点に平和を追求し、人間を

尊重し、地域社会に貢献する。」という基本理念のもと、「絶えず革新し続ける企業集団」  

として、アジア全域で「お客さま第一」を実践してまいります。 



 

＜入社式 各会場の様子＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北海道エリア 

東海エリア 近畿エリア 

中国四国エリア 

 

九州エリア 

東北エリア 



 

＜共体験プログラムの様子＞ 

 


