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イオン北海道株式会社

障害者の方の積極雇用などが評価 

令和６年度「障害者雇用優良事業所表彰」 

の受賞について 

イオン北海道株式会社（以下、当社）は、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構より、

「令和６年度障害者雇用優良事業所表彰 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰」

を受賞しましたのでお知らせいたします。 

この賞は、障害者の方を積極的に雇用し、かつ雇用の促進及び職業の安定に貢献した事業所に贈ら

れるもので、今年度「令和６年度障害者雇用優良事業所表彰 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支

援機構理事長表彰」を受賞いたしました。当社は令和２年度にも独立行政法人高齢・障害・求職者雇

用支援機構より「令和２年度障害者雇用優良事業所機構理事長努力賞」を受賞しており、２度目の受

賞となります。 

当社は、店舗において特別支援学校の実習の定期的な受け入れや、希望のアンマッチを防ぐためハ

ローワーク“みどりの窓口”と協力し、就職相談者の中から小売希望者を紹介いただき、実習や採用

を行うなどの取り組みを実施しました。また、雇用マニュアルの作成、企業型ジョブコーチの資格取

得、人事業務従事者を対象とした障害者職業生活相談員資格認定講習修了するなどし、２０２４年６

月時点の障害者の方の雇用率は３．６２％となりました。 

当社は、今後も継続してさまざまな人材が活躍できるよう職場環境の整備や支援する活動を行って

まいります。 

◇ＳＤＧｓの取り組み

ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）は、持続可能な世界を実現するために国連サミットで採択された、２０３０年まで

の国際目標です。 

この取り組みはＳＤＧｓの目標４、８、１７の達成に貢献します。イオン北海道は今後もＳＤＧｓの取り組みを推

進してまいります。 
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